
 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

                                  เพื่อเปล่ียนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร 
........................... 

ด้วยคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดพัทลุง ในการประชุมครั้งท่ี           
9/๒๕๕7 เมื่อวันท่ี  26  กันยายน  2557  ได้มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง ด าเนินการ สรร
หาบุคคลมาด ารงต าแหน่งบริหารท่ีว่าง โดยวิธีการสอบคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด        
เพื่อเปล่ียนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร จ านวน  3  อัตรา 

ดังนั้น เพื่อให้การสอบคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพื่อเปล่ียนสายงาน          
ผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหารเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๘๕ ข้อ ๙๐ และข้อ ๑๕๒ 
แห่งประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพื่อเปล่ียนสายงานผู้ปฏิบัติ
เป็นสายงานผู้บริหาร สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง ดังนี้ 

๑. ต ำแหน่งที่สอบคัดเลือก 
      1.1 ต าแหน่งนักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ๗ (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป) จ านวน ๑ อัตรา 
      1.2 ต าแหน่งนักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ๗ (หัวหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว) จ านวน  1  อัตรา 
      1.3 ต าแหน่งนักบริหารงานนโยบายและแผน ระดับ 7 (หัวหน้าฝ่ายข้อมูลตรวจสอบและ
ประเมินผลแผนงาน/โครงการ)  จ านวน 1 อัตรา 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
    2.1 ต ำแหน่งนักบริหำรงำนทั่วไป ระดับ 7 (หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไปและหัวหน้ำ 

ฝ่ำยประชำสัมพันธ์และส่งเสริมกำรท่องเที่ยว) 
(1) ด ารงต าแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดในระดับ ๗ว หรือ ๗วช หรือ

ท่ี ก.จ. เทียบเท่า มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี  
(2) มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีจะแต่งต้ังตามมาตรฐาน

ก าหนดต าแหน่งท่ี ก.จ. ก าหนด  คือ ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทุกสาขาท่ี ก.พ. ก.ค. หรือ ก.จ. 
รับรอง และ   

(3) ต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานท่ัวไป หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวข้องมาแล้ว           
ไม่น้อยกว่า 1 ปี และ 

(4) เคยปฏิบัติงานในความรับผิดชอบตามหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
 
          /2.2 ต าแหน่ง... 
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      2.2 ต ำแหน่งนักบริหำรงำนนโยบำยและแผน ระดับ 7 (หัวหน้ำฝ่ำยข้อมูลตรวจสอบ
และประเมินผลแผนงำน/โครงกำร)  

(1) ด ารงต าแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดในระดับ ๗ว หรือ ๗วช หรือ
ท่ี ก.จ. เทียบเท่า มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี  

(2) มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีจะแต่งต้ังตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งท่ี ก.จ. ก าหนด คือ ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางสังคมศาสตร์ การวางแผน              
การบริหาร วิจัยสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ หรือทางอื่นท่ี ก.จ.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

(3) ต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานท่ัวไป หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวข้องมาแล้ว           
ไม่น้อยกว่า 1 ปี และ 

(4) เคยปฏิบัติงานในความรับผิดชอบตามหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๓.  เอกสำรหลักฐำนที่ใช้ในกำรสมัคร  
     ๓.๑ ใบสมัครสอบคัดเลือกท่ีได้รับความยินยอมจากต้นสังกัด 
     ๓.๒ ประวัติส่วนตัวของผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก พร้อมรูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๑ รูป 

 ๓.๓ ประวัติการลาของผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก และหนังสือรับรองความประพฤติท่ี
ผู้บังคับบัญชารับรองแล้ว 

     ๓.๔ หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชาว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามท่ีก าหนด 
ในประกาศฯ นี้ 
                          ๓.๕ แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
                          ๓.๖ ส าเนาทะเบียนประวัติของข้าราชการ (ก.พ.๗) ท่ีรับรองส าเนาโดยหน่วยงาน 
การเจ้าหน้าท่ี 
                          ๓.๗ ส าเนาวุฒิการศึกษา  
                          ๓.๘ อื่น ๆ (ถ้ามี) 

4. กำรรับรองของผู้บังคับบัญชำ 
ให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครสอบคัดเลือกและแสดง

ความเห็นตามแบบใบสมัครสอบคัดเลือกรวมทั้งท าการประเมินบุคคลตามแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณา 
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง   

5.  กำรรับสมัครสอบคัดเลือก 
             ก าหนดรับสมัครสอบ ระหว่างวันท่ี  30 ตุลาคม 2557 ถึงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2557      
โดยให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกตามแบบท่ีก าหนดพร้อมเอกสารหลักฐานท่ี
เกี่ยวข้องด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร ณ กองการเจ้าหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง ถนนสุรินทร์  
อ าเภอเมือง จังหวัดพัทลุง ในวันและเวลาราชการ  

6. กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
           จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกให้ทราบก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า ๕ วันท าการ                
โดยปิดประกาศไว้  ณ  ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง หรือสามารถสอบถามได้ท่ี ฝ่ายสรรหาและ
บรรจุแต่งต้ัง กองการเจ้าหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง โทรศัพท์ 0-7460-9000ต่อ 117 ในวันและ
เวลาราชการ หรือตรวจสอบรายช่ือได้ทาง www. Phatthalungpao.go.th 

          /7. หลักสูตร... 
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  ๗. หลักสูตรและวิธีกำรสอบคัดเลือก 
7.1 ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป โดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

ทดสอบภาคความรู้ความสามารถและความคิดริเริ่มในการก าหนดและปรับปรุงนโยบาย
แผนงาน ระบบงาน และการบริหารงานของส่วนราชการท่ีสังกัดและอื่น ๆ ท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งตามแนวท่ี
ระบุไว้มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ความรู้ความเข้าใจในกฎหมายองค์การบริหารส่วนจังหวัด กฎหมายว่าด้วย
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พ.ศ. 2557
และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับเหตุการณ์
ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจ และสังคม ความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานของส่วนราชการท่ี
สังกัด 
      ๗.๒ ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง  โดยวิธีการสอบข้อเขียน  (คะแนนเต็ม  
๑๐๐  คะแนน)  ดังนี้ 

1. ต ำแหน่งนักบริหำรงำนทั่วไป ระดับ 7 (หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไปและ
หัวหน้ำฝ่ำยประชำสัมพันธ์และส่งเสริมกำรท่องเที่ยว) 

          ทดสอบความรู้ ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป หรืองาน
เลขานุการ  เช่น งานธุรการ งานบุคคล งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานจัดพมิพ์และ
แจกจ่ายเอกสาร งานระเบียบและสัญญา งานรวบรวมข้อมูลสถิติ  งานแปลเอกสาร งานเตรียมเรื่องและ
เตรียมการส าหรับการประชุม งานบันทึกเรื่องเสนอท่ีประชุม งานท ารายงานการประชุม และรายงานอื่นๆ  

       2. ต ำแหน่งนักบริหำรงำนนโยบำยและแผน ระดับ 7 (หัวหน้ำฝ่ำยข้อมูล
ตรวจสอบและประเมินผลแผนงำน/โครงกำร) 
   - ทดสอบความรู้ ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานด้านบริหารงานนโยบาย
และแผน เช่น การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน จัดท าแผนหรือโครงการติดตามประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนและโครงการต่าง ๆ  ความรู้ด้านกฎหมาย กฎ ระเบียบ หนังสือส่ังการ และข้อบังคับอื่น 
ท่ีใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

    ๗.๓ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน) 
               ด าเนินการโดยการประเมินบุคคลและการสอบสัมภาษณ์     ดังนี้ 

 -  ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ ตามท่ี
ก าหนดในแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งท่ี ก.จ. ก าหนด 
   -   การสัมภาษณ์  โดยพิจารณาจาก 
       (๑) ความรอบรู้ พิจารณาจากความรู้งานในหน้าท่ีของต าแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง         
ได้แก่  ความรู้เกี่ยวกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย(ฉบับช่ัวคราว) พ.ศ. 2557 พระราชบัญญัติองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องในสายงานท่ีปฏิบัติ หลักการบริหาร รวมท้ังความรู้เกี่ยวกับ
เหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
      (๒) ปฏิภาณไหวพริบ  พิจารณาจากความสามารถในการแก้ปัญหาในด้านต่าง ๆ 
ปัญหาเฉพาะหน้า รวมถึงความสามารถในการประสานงานส่วนอื่น 
      (๓) บุคลิกภาพและภาวะผู้น า พิจารณาจากบุคลิกภาพ ลักษณะท่ีดีมีความเป็น
ผู้น า สุขภาพร่างกาย และจิตใจดี 

        /8. วัน เวลา... 
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๘. วัน  เวลำ  สถำนที่สอบ  และระเบียบเก่ียวกับกำรสอบคัดเลือก 
คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกจะประกาศให้ทราบก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า             

๕ วันท าการ โดยปิดประกาศไว้  ณ  ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง หรือสามารถสอบถามได้ท่ี  
ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง กองการเจ้าหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง โทรศัพท์ ๐-๗๔๖๐-๙๐๐๐ 
ต่อ ๑๑๗ ในวันและเวลาราชการหรือตรวจสอบทาง www. Phatthalungpao.go.th 

๙.  เกณฑ์กำรตัดสิน 
ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคท่ีสอบตาม

หลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ และส าหรับภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งซึ่งจะต้องประเมินบุคคลตาม     
แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งนั้น  จะต้องได้คะแนนในแต่ละหมวดไม่ต่ ากว่า        
ร้อยละหกสิบด้วย 

๑๐. กำรข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้   
              การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ จะเรียงล าดับท่ีจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมา
ตามล าดับ ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบคะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็น
ผู้อยู่ในล าดับท่ีดีกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีดีกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้
เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีดีกว่า 
      บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน ๒ ปี นับต้ังแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือก
อย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

  ท้ังนี้ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกในต าแหน่ง
ดังกล่าว และต้องการทราบรายละเอียดเพิ่มเติมให้ติดต่อสอบถามได้ท่ี ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง กองการ
เจ้าหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง หมายเลขโทรศัพท์ ๐-๗๔๖๐-๙๐๐๐ ต่อ ๑๑๗  ในวันและเวลา
ราชการส าหรับรายละเอียดเอกสารแนบท้ายประกาศและเอกสารอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องสามารถ Downloads ได้ท่ี  
www. Phatthalungpao.go.th   

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ   ณ  วันท่ี          ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕7 

 
 

 
 



                                                                                          เลขประจ าตัวสอบ……......……. 

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพัทลุง 
ใบสมัครสอบคัดเลือกข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเพื่อเปลี่ยนสำยงำนผู้ปฏิบัติ                      

เป็นสำยงำนผูบ้ริหำร   
 

 

๑. ช่ือ…………………………………สกุล………...........………………...อายุ………..........….ปี  วุฒิ………......………………. 
๒. ต าแหน่งปัจจุบัน………………………………………..ระดับ………….....สังกัด……………………………........................ 
    องค์การบริหารส่วนจังหวัด…………..…………….เมื่อวันท่ี…….……เดือน……………….พ.ศ. ………….................. 
๓. เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันท่ี………………เดือน………......……………………พ.ศ. ……………………...............… 
๔. เริ่มรับราชการสังกัดส่วนราชการนี้เมื่อวันท่ี………………….เดือน………………………พ.ศ. ……………................ 
๕. สมัครสอบคัดเลือกเพื่อด ารงต าแหน่ง………………………………….......................……………………………………… 
๖. ต าแหน่งครั้งสุดท้ายก่อนด ารงต าแหน่งปัจจุบัน………………...............เมื่อวันท่ี.……เดือน......……พ.ศ...…….. 
๗. เคยปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานท่ีสมัครสอบ ได้แก่……..................………………………………………………………. 
๘. อัตราเงินเดือนปีงบประมาณท่ีสมัครสอบ  ขั้น………………………………….บาท 
    อัตราเงินเดือนท่ีได้รับในปีงบประมาณท่ีล่วงมา………………………………...บาท 
๙. พฤติการณ์ทางวินัย       ไม่เคยมีพฤติการณ์ทางวินัย                    เคยมีพฤติการณ์ทางวินัย 
                                  อยู่ระหว่างด าเนนิการทางวินัย 
๑๐. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนในต าแหน่งท่ีสมัครสอบ และข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นจริงทุกประการ  
      และสามารถตรวจสอบได้ 
                                                            (ลงช่ือ)…………………………………………..ผู้สมัครสอบ 
                                                                   (…………………………………………..) 
                                                             วันท่ี……………เดือน………………พ.ศ……………… 

ค ารับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 
     ขอรับรองว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติครบถ้วนและเหมาะสมกับต าแหน่งท่ีสมัครสอบทุกประการ 
     ผู้สมัครสอบมีคุณสมบัติไม่ครบหรือไม่เหมาะสมกับต าแหน่งเพราะ…………………………………… 

                                                           (ลงช่ือ)………………………………………..ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 
                                          (……………………………………..) 

                                                       วันท่ี……………เดือน………………………พ.ศ……………… 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาช้ันถัดไป 
……………………………………………………..................... 
(ลงช่ือ) 
           (……………………………………………) 
ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด………… 
 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาช้ันสูง 
…………………………………………………...................... 
(ลงช่ือ) 
         (……………………………………………) 
ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด……...... 

        
             (ลงช่ือ)         เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
       (...................................................) 
        ต าแหน่ง…………………………………………………..….. 

                   วันท่ี................เดือน...........................พ.ศ. ............ 
 



 
- ๒ - 

 
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบผู้สมัครสอบรายนี้แล้วเห็นว่า  (      )    มีคุณสมบัติครบถ้วน     (      )   ขาดคุณสมบัติ 
เพราะ…………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
 
                   ……………………                    ………………………                   …………………...… 
                 ประธานกรรมการ                       กรรมการ                            กรรมการ  

 
รายการประวัติของผู้สมัครสอบ 

ตอนท่ี   ๑   ประวัติการศึกษา   ดูงาน หรือ ฝึกอบรม 

พ.ศ. สถานท่ีศึกษา ดูงาน หรือฝึกอบรม ระยะ 
ปริญญาบัตร หรือ 
ประกาศนียบัตร หมายเหตุ 

     
     
     
     
     

 
ตอนท่ี ๒   ประวัติการรับราชการ (เฉพาะท่ีส าคัญ) 

วัน เดือน ป ี ต าแหน่ง ระดับ/ขั้น 
ระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่ง อัตรา

เงินเดือนขั้น ปี เดือน วัน 
       
       
       
       

 
   ขอรับรองว่ารายการข้างต้นนี้เป็นความจริง 
 
ลงช่ือ……….……………………………..เจ้าของประวัติ 

                  (…………………………...………..) 
          ต าแหน่ง….………………………………….. 
          วันท่ี…………เดือน…………………..พ.ศ........……….  

 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจำรณำควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 

 

ตอนท่ี ๑        ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับกำรประเมิน        (ผู้รับกำรประเมินเป็นผู้กรอก) 

๑) ช่ือผู้รับการประเมิน……………….........................……………..วุฒิการศึกษา……………………….....................…… 

๒) ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง………………….................……………………ระดับ……………..ฝ่าย………………................. 
กอง…………………………………………………………………………….…………………………… 
เริ่มด ารงต าแหน่งในสายงานนี้เมื่อ……………………………เงินเดือนปัจจุบัน……………………...บาท 
เคยด ารงต าแหน่ง…………………………………………….เมื่อ…….……………………..……………............................... 
      ต าแหน่ง…………………………………………….เมื่อ……..…………………………………................................. 

๓) การฝึกอบรม 
หลักสูตร/สาขาท่ีฝึกอบรม         จัดโดย             ระยะเวลา 
………………………………………       ……………………………..             …………………..…………..........…. 
………………………………………       ……………………………..             …………………..…………...........…. 
………………………………………       ……………………………..             …………..………………...........……. 
………………………………………      ……………………………..             ……………..……............…………. 

๔) ต าแหน่งท่ีสมัครสอบคัดเลือก. ……………………………………………………........................................................
  

  
 
 



 

      ตอนท่ี  ๒       ผลงำนในรอบ ๓ ปีท่ีแล้วมำ   (ผู้รับกำรประเมินเป็นผู้กรอก) 

 
ให้ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอกรายละเอียดของผลงานย้อนหลัง  ๓  ปี  จ านวนไม่เกิน  ๓  ช้ิน 
 
ผลงำนที่  ๑ 
…………………………………………………………………........................................…………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………...........................................…………… 
…………………………………………………………………........................................…………………………………………… 
…………………………………………………………………........................................…………………………………………… 
…………………………………………………………………........................................…………………………………………… 

  (ลงช่ือ) ………………..…………………  ผู้รับรองผลงาน 
         (……………………………….) 
ต าแหน่ง…………………………………… 

 
ผลงำนที่  ๒ 
…………………………………………………………………........................................…………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………...........................................…………… 
…………………………………………………………………........................................…………………………………………… 
…………………………………………………………………........................................…………………………………………… 
…………………………………………………………………........................................…………………………………………… 
 

(ลงช่ือ) ………………..……………………….. ผู้รับรองผลงาน 
                            (……………………..……………….) 

ต าแหน่ง………………………..………………. 
 
 
ผลงำนที่  ๓ 
…………………………………………………………………........................................…………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………...........................................…………… 
…………………………………………………………………........................................…………………………………………… 
…………………………………………………………………........................................…………………………………………… 
…………………………………………………………………........................................…………………………………………… 
 

(ลงช่ือ) ………………..………………………..ผู้รับรองผลงาน 
                                            (………………….………………….) 

ต าแหน่ง………………………..……………… 
 
 
 



 
 

ตอนท่ี ๓         กำรประเมินบุคคลเพ่ือพิจำรณำควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
 
 

องค์ประกอบที่ใช้พิจำรณำในกำรประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่
ได้รับ 

หมวดที่ ๑ องค์ประกอบที่เก่ียวกับกำรปฏิบัติงำน  (๔๐ คะแนน) 
    ๑.๑ ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน  (๒๐ คะแนน) 

ก) พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ ประสบการณ์   ความช านาญ  ความรอบรู้ 
ในงานท่ีจะปฏิบัติและงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับต าแหน่ง รวมท้ังการรักษาความปลอดภัย
แห่งชาติ ฯลฯ 

         ข)  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามท่ีได้รับมอบหมาย 
โดยค านึงถึงความถูกต้องความครบถ้วนสมบูรณ์และงานส าเร็จทันเวลา ท้ังนี้  ให้รวมถึง
ความสามารถในการแก้ไขปัญหา  เชาว์ปัญหา และความถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ 

    ๑.๒ ควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่  (๒๐ คะแนน) 
      พิจารณาจากความต้ังใจ ความเต็มใจ และความมุ่งมั่นท่ีจะท างานท่ีได้รับมอบหมาย
ให้ส าเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการ  ไม่ละเลยต่องานและพร้อมท่ีจะรับผิดชอบต่อ
ผลงานท่ีเกิดขึ้น ฯลฯ 

หมวด ๒  ควำมประพฤติ  (๒๐ คะแนน) 

    พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและประวัติการท างาน รวมท้ัง
คุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนของทางราชการ ฯลฯ 

หมวดที่ ๓ คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง       (๔๐ คะแนน) 

    ๓.๑ ควำมคิดริเร่ิมและสร้ำงสรรค์     ( ๑๐  คะแนน) 

พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการ  แนวทาง  เทคนิควิธีการ  
หรือส่ิงใหม่ ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการท างาน การปรับปรุงงาน ความสามารถใน
การแก้ปัญหาต่างๆ  และมีความคิดสร้างสรรค์ในการท างานยากหรืองานใหม่ให้ส าเร็จ
เป็นผลดี 
 

 
๒๐ 

 

 

 

 

 

๒๐ 

 

 

๒๐ 

 

 

 

๑๐ 

 

 

 

 



 

 
 

องค์ประกอบที่ใช้พิจำรณำในกำรประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้รับ 

 ๓.๒  ทัศนคติและแรงจูงใจ      (๑๐  คะแนน) 
           พิจารณาจากทัศนคติท่ีดีต่อประชาชนระบบราชการและ งานในหน้าท่ี แรงจูงใจ 
และความกระตือรือร้นในการท างานความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน แนวความคิด ความ
เช่ือและอุดมการณ์ท่ีสอดคล้องกับนโยบาย โครงการหรือแผนงานท่ีรับผิดชอบ 
 ๓.๓ ควำมเป็นผู้น ำ    (๑๐  คะแนน) 
           พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล การตัดสินใจ การวางแผน     
การมอบหมายงาน   การให้ค าแนะน าและพัฒนา การควบคุมงาน ความใจกว้าง และ
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น   ตลอดจนมีความคิดลึกซึ้งกว้างขวาง  รอบคอบและ
ยุติธรรม ฯลฯ 
 ๓.๔ บุคลิกภำพและท่วงทีวำจำ   (๕ คะแนน) 
         พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ ความหนักแน่นมั่นคงใน
อารมณ์ ความเช่ือมั่นในตนเอง ตลอดจนกิริยาท่าทางและท่วงทีวาจาท่ีเหมาะสม 
 ๓.๕  กำรปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์  (๕ คะแนน)   
        พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลท่ีเข้าได้กับสถานการณ์  สังคม  และ            
ส่ิงแวดล้อมใหม่ ความยืดหยุ่นและความสามารถท างานร่วมกับผู้บังคับบัญชา เพื่อน
ร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถในการติดต่อและประสานงานกับผู้อื่น 

๑๐ 

 

 

๑๐ 

 

 
 

๕ 

 
 

๕ 

 

 

รวม          ๑๐๐  
 

ผู้ประเมิน……………………………………….. 
ต าแหน่ง………………………………………… 

 

หมำยเหตุ   การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องสอบได้คะแนนในแต่ละภาคท่ีสอบ 
ตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ และส าหรับภาคความเหมาะสมกับต า แหน่งจะต้องได้คะแนน                   
แต่ละหมวดไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ 
 
 
 



 
เกณฑ์กำรให้คะแนนในแบบประเมินบุคคลเพือ่พิจำรณำควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 

 
 

คะแนนเต็ม 
เกณฑ์และคะแนนควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งที่จะเลื่อนขึ้นแต่งต้ัง 

ไม่เหมำะสม 
( < ๖๐%) 

พอเหมำะสม 
(๖๐ – ๗๐%) 

เหมำะสมดี 
(๗๑ - ๙๐%) 

เหมำะสมอย่ำงยิ่ง 
(๙๑ - ๑๐๐%) 

๕ 
๑๐ 
๑๕ 
๒๐ 
๒๕ 
๓๐ 

๒ 
น้อยกว่า ๖ 
น้อยกว่า ๙ 

น้อยกว่า ๑๒ 
น้อยกว่า ๑๕ 
น้อยกว่า ๑๘ 

๓ 
๖ - ๗ 

๙ – ๑๐ 
๑๒ - ๑๔ 
๑๕ -๑๗ 
๑๘ - ๒๑ 

๔ 
๘ - ๙ 

๑๑ - ๑๓ 
๑๕ -๑๘ 
๑๘ -๒๒ 
๒๒ - ๒๗ 

๕ 
๑๐ 

๑๔ - ๑๕ 
๑๙ - ๒๐ 
๒๓ - ๒๕ 
๒๘ – ๓๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แบบประวัติส่วนตัว 
 

๑. ช่ือและสกุล.........................................................................................................................…….............. 
๒. วัน เดือน ปีเกิด............................……….........อายุ………ปี สัญชาติ………............….ศาสนา……...........… 
๓. ช่ือบิดา..........................................……..................ช่ือมารดา.........……..................................................... 
๔. ภูมิล าเนาเดิม..........…………..................................................................................................................... 
๕. สถานภาพการสมรส       โสด      สมรสอยู่ด้วยกัน       สมรสไม่ได้อยู่ด้วยกัน       หย่า       หม้าย 
๖. เริ่มบรรจุเข้ารับราชการครั้งแรกต าแหน่ง...................................................................ระดับ..............…… 

เมื่อวันท่ี.............เดือน...............................พ.ศ......................... 
๗. ต าแหน่งปัจจุบัน.................................................………………………รับราชการในต าแหน่งดังกล่าวมาเป็น

เวลา.......…………….ปี………………….เดือน………………วัน 
๘. อัตราเงินเดือนปัจจุบันขั้น.....................…...บาท วุฒิการศึกษา............................................................... 
๙. ประสบการณ์การท างาน.....................................................................................………........................... 

................................................................................................................................................................ 
๑๐. ผ่านการศึกษาอบรม/ดูงาน..................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………................................................... 
๑๑. ความสามารถพิเศษ………………………………………………………...........................................…………………… 

………………………………………………………………………………………...................................................……… 
๑๒. การด าเนินการทางวินัย/อาญา............................................................................................................… 
๑๓. ต าแหน่งท่ีสมัครสอบคัดเลือก……………………………………………………….......................................………… 
๑๔. สถานท่ีติดต่อได้สะดวกรวดเร็ว............................................................................................................... 

................................................................................................................................................................. 
 
 
 

(ลงช่ือ)............................................... 
                (.............................................) 

ต าแหน่ง.........................................… 
 
 
 
 
 
 
 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด  ๑ นิว้ 



 
 

แบบประวัติกำรลำของข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 
ปีงบประมำณ  ๒๕๕7 

  
 

ช่ือ - สกุล 
 ต าแหน่ง 

 

จ านวน
ครั้งท่ีลา 

จ านวนวันลา  
หมายเหตุ ลา

ป่วย 
ลากิจ ลา

อุปสมบท 
ลา 

คลอดบุตร 
ลาไป

ศึกษาต่อ 
รวมวัน

ลา 
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

 
 ข้าราชการผู้นี้อยู่ระหว่าง              ถูก            ไม่ถูก  ด าเนินการทางวินัย อาญา ทางแพ่ง 
ความประพฤติ...................................................................................................................................…………….. 
........................................................................................................................................................……………… 
.......................................................................................................................................................………………. 
 

 
(ลงช่ือ).............................................ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 

    (.............................................) 
        ต าแหน่ง……………...................……………… 
 
 



 

 
 
ท่ี................../.........................       องค์การบริหารส่วนจังหวัด.................. 
 
  หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า...............................................................................................                  
ต าแหน่ง.................................................................ระดับ................. สังกัด........................................................... 
อัตราเงินเดือน........................................บาท  เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีก าหนดในประกาศองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพัทลุง เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพื่อเปล่ียนสายงาน
ผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร  ลงวันท่ี         ตุลาคม  2557  ทุกประการ 
 

  ให้ไว้   ณ  วันท่ี............................................................................... 
 
 
 

(ลงช่ือ)................................................................... 
                (................................................................) 

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด............................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


